‘Wie zijn wij en wat doen wij?

Het vak van organisatieadviseurs bestaat
al 60 jaar. De raadgevers van toen boden
hun adviezen aan vanuit een ambachte-
lijk ontwikkelde vakkennis en ervaring
Het vak is nu weliswaar breder en vooral
modischer maar de kracht van

de GALANGROEP zit nog steeds in de
oorspronkelijkheid van toen: de koppeling
van eigen praktijkervaringen aan vakontwikke-

ling met een fikse dosis gezond verstandl.

De bedrijfsfilosofie van

de GALANGROEP is gebaseerd op het in
de praktijk laten groeien van individuele
talenten. Zo s een compact, kwalitatief
hoogwaardig bureau ontstaan met sterke,

individuele en

Change Management
Het creéren en realiseren van fundamentele
veranderingen zoals: herstructureringen,
fusies, ontmantelingen, cultuuromslagen,
wilziging van topstructuur, strategische
heroriéntaties, procesreorganisaties, herzie-
ning van core business en verzelfstandigin-

gen.

People Development
Het versterken van organisaties door
gedragsverandering en verbetering van
vaardigheden van de mensen zoals
management development trajecten,
procesbegeleiding en implementatie van

veranderingen, coaching, training- en

consultants.

Onze adviesstijl kenmerkt zich door crea-
tiviteit, denken in kansen, een
no-nonsense mentaliteit en het kort en
krachtig neerzetten van de problematiek
om vervolgens te komen met praktisch

uitvoerbare adviezen.

De opdrachtgever blijt in deze zienswijze
altijd degene die de uiteindelijke beslissin-
gen neemt. Daarbij voelen wij ons mede
verantwoordelijk voor een succesvolle
implementatie. Immers het resultaat telt

Zo werken wij aan interessante en uitda-

gende opdrachten in een brede verschei-
denheid. Met focus op vier aandachtsge-

bieden die elkaar wederzijds versterken:
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U kunt vrij parkeren

groeps- en indi-
viduele leiderschapsontwikkeling, conflict-

hantering en assessments.

Search & Selection
Onorthodoxe en hoog effectieve werving
en selectie van hoger kader en kandidaten
voor directiefuncties. Vanuit bestaande

opdrachten of in geheel nieuwe situaties.

Interim Management
Tijdelijk versterken of vervangen van het
management van organisaties in verande-
ring. Verzorgd door gedreven en ervaren

interim managers.

de GALANGROEP werkt voor specifieke
disciplines nauw samen met een aantal
vaste partners, zoals gerenommeerde
opleidingsinstituten en universitelten,
marketing- en communicatieadviseurs,

accountants, juristen en psychologen,

Visionair. Gedreven. Kwaliteitsbewust.
Gevoel voor humor. Onorthodox.
Grenzen verleggend. Gewoon goed.
de GALANGROEP.
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Voor wie werken wij ondermeer?

Automatiseringsbedrijf
Chemisch Concern
Afvalverwerkingsbedrijf
Internationale Aannemingsgroep
Voedselverwerkende Industrie
Industriéle Productiebedrijven
Internationale Auto-onderdelen Producent
Vervoersondernemingen
Agro-industrieel Bedrijf
Industriéle Research Centers
Europese Commissie
Ministeries
Provincies
Regio’s

Gemeenten
Nederlandse Bankengroep.
Internationale Groep van Verzekeraars
Nationale Cateraar
Marketing Communicatiebureau
Software House
Internet Provider
Nationale Accountantsketen
Uitzendorganisatie
Ingenieursbureau
Internationale Retailer
Beurs- en Congrescentrum
Modeketen
Academisch Ziekenhuis
Vakbond

GGD Organisaties

Brancheverenigingen

Omroepen

Nutsbedrijven

Research Instituten

Universiteiten

Natuur- en Milieuorganisaties

Topsport-organisaties

VvV Organisaties.
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Ontwerp logo en huisstijl. De lijvige huisstijl bestond uit zo’n 30 items,
variérend van visitekaartjes, briefpapier, blocnotes tot rapportmappen en
ringbanden. Schuine lijnen geven de huisstijl een eigentijds en specifiek
aanzien. Voor de ringband werd daarom een speciaal stansmes gemaakt en

voor de routebeschrijving die in de complimentenkaart werd verwerkt is een
cartograaf ingehuurd.
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Wij vinden het plezierig als u het bedrag binnen 14 dagen overmaaki
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Ontwerp logo en huisstijl. KIM Interim is een K
dochterondernemimg van de GalanGroep en
verdient een eigen uitstraling, die aangeeft
dat de firma gelieerd is aan de overkoepe-
lende onderneming maar zich ook graag on-
derscheidt. Dit wordt gecommuniceerd door
de complementaire kleur (rood bevindt zich
aan de andere kant van de kleurenwaaier)
en een SansSerif fontgebruik.

nterim

KIM KIM

nterim nterim
Comeniuslaan 25 + 1404 AB Bussum + The Netherlands email office@kminterim.nl fel +31 (0)35 695 35 55 fax +31 (0)35 694 82 00
Declaratie
INTERIM MANAGEMENT INTERIM MANAGEMENT
Comeniuslaan 25 + 1404 A8 Bussum + The Netherlands ~email office@kminterim.nl (el +3r (0)35 6953555 fax 431 (0)35 694 82 00 Comeniuslaan 25 + 1404 AB Bussum + The Netherlands ~email office@kminterim.nl (el +31 (0)35 6953555 fax +31 (0)35 694 82 00
ANK 383786215 TOSTIANK 6941330 RABOBANK 3837 86215 TOSTRANK 6941330
.
.
nterim
nterim
INTERIM MANAGEMENT
Comeniuslaan 25 « 1404 AB Bussum . The Netherlands email office@kminterim.nl el +31 (0)35 6953555 fax +31 (0)35 694 82 00

Met de trein

nterim



inte
s&dontwerpersTi eu
rarc
hite

cten

howdoyo

ulikeyou
10 6
rcorporate

identity?

s&dontwerpers

| e 4
L rTieu

rarc
| F hite
F = cten

Ontwerp huisstijl. S&D Ontwerpers zijn onconventionele interieurontwerpers met
een frisse kijk op interieurs in de openbare ruimte. Zij waren de eersten die het sta-
tische onpersoonlijke beige en pastelgroen van de kinderkamers van het

VU Ziekenhuis in een bonte warme kleurenpracht veranderden. Dat vroeg om een
wat opvallender huisstijl waar een telgrapje in is verwerkt. Om het aantal tot tien te
kunnen completeren hebben we er een extra item bij verzonnen.
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inspiratie

Grtwetiarts ~ Intaririerchmctin Ontwerp website. S&D Ontwerpers
s s s e = hadden behoefte aan een kleurrijke,
opvallende maar vooral mysterieuze
website die niet gelijk alles prijsgaf.
Door met de cursor het scherm af te
tasten wordt er beeld of een sleutel-
woord aangeroepen. Door middel
van een klik komt de gebruiker een
niveau dieper waar meer informatie te
halen is .
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Ontwerp website. Intrimacy is een site waar opdrachtge-
vers en interimmanagers elkaar ontmoeten. Een database

Community en services

Ontmoeten

Interimmanagers

INTRIMACY

live your flexibility
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= [0 satugrens - veel service zoals voorlichting en een community te vin-
den. Kleurcodes geven de gebruikers gevoel van richting
in de zeer uitgebreide site.
imacy
3 v o (M- Congle oA
koot | Coogle Maps 5% YouTube || Wikipedia » [ mistwijeen -

[T T e e ——— R T T

Ity

iy b cen enkmothingaplek oot
im managers
Randge profeticsnal kunifien Rier ervaringsn
mlkanr dslen. Dalsngrifc cmadat sen netwark
imeerii]k is voor ieders caméne. En omdat je als
e lBNHEE Rou enmraal geen callega’s in je
degeighc werksfuplic Tegenkomt, BaUl comveurily
tmregar sen goed sternatied
Dasrnaast valt ar aRijd Wes v sllasre be lsnan
Tenminate, dat vinden wi}
Community bestast dasrom uit twee delen:

conneoling en educalion

:-: S _
Een goed orderhosden l'r.". X

deralaggeyvende facker sjn Bij hel spboumen van
een carmtne. Regelmatig communiconen mict
vakgenoben iy dut Belangiji

In comnecting krijg j8 hisrtoa de megalijahad Onlns
wia forums, en "Bve’ coor deel te nemen san de
evens Se [Mrimacy srpaniseert.

Ralwrariti et je wed cerst Bij ons slaan

rgEsRreEn
& Caucation ¥

Haasl on keablabiel gaad netwerk b5 v le-dals
kEnnis ook een must vear ol feifslandige interim
masnager Ban pralstansds uiEraling o nst grassg
Mt gaat vearal ook am de inhoud, 04 education
tieden we faclitellen waammes je jozef unt
‘Bijspijkeren’ ap cen begaald gebied. OF je nou net
begint, of ol gen Lidye meocdrast, Bchogfen lggen
1] edevnnn sefert. Afhasknigh vin werkeraring e
epecislieatin, Faucstion hislt dsarom san Breed
sanbod, varitnend van endersewning op et visk van
persaoniiie sanwikkelng, tot een vakperichi
Ffermatic-aanksd

4 Aammaldan ¥

O geiruil te MAKEN van Sommunty s cen
gebrulgrengsm gn wathlweied nedy. Hisrvos

sanmelding hij exchange cen voorwaands

4 Biatas

— &
|a ety = 7ol =
([ R e e ] S Sy e Y . [ eer—
INTRIMACY R Aoy o B

— E
|- e = =
| i i = ) [ e s = || P | M bl | Wdie Y . T——
| THTRIMACY e e T, L

[P — :
Lo ey

- — .__I-__. - « = s .
Y PR SRPUR I L FESY R L SRS W L I s
| INTRIMACY | s
[ T

INTRIMACY



Research & development
Automatisering met zorg

Toegankelijke softwaretoepassingen bedenken vraagt om technisch vernuft en
specialistische kennis, maar zeker zo belangrijk is een creatieve benadering. De
systeemontwikkelaars van ChipSoft zien het als een uitdaging om de wensen van
gebruikers en beheerders in de software optimaal tot hun recht te laten komen.
scholing in de laatste en intensief
contact met de dagelijkse praktijk, vormt onze afdeling Research & development een
ijzersterk team dat prakijkgerichte toepassingen ontwikkelt en up-to-date houdt.

Zij hebben een uitstekende basis gelegd met de flexibele multitier-architectuur van
het ChipSoft Elektronisch Zorg Informatie Systeem. Deze garandeert dat de soft-
ware zich continu kan bl Kkelen, doordat database, en
gebruikersinterface onafhankelijk van elkaar kunnen evolueren. Door de modulaire
opzet en flexibele configuratie heeft het cs-£21s niet één, maar vele gezichten.

Integratie met software van derden
Grenzeloos werken is zorgeloos werken

Een belangrijk uitgangspunt bij de ontwikkeling van onze software is dat
deze probleemloos moet kunnen samenwerken met programma’s van ande-
re leveranciers. Het cs-£21s integreert dan ook naadloos met de moderne
Kantooromgeving van uw organisatie. Daarbij kan naar eigen inzicht gebruik
worden gemaakt van Windows clients, thin clients en/of mobile computing
z0als handheld devices.

De open architectuur van het cs-£21s is volledig gebaseerd op wereldwiide
standaarden. Dankzij de flexibele plug-n architectuur kunnen binnen

het cs-£21s ook modules van derden eenvoudig worden ‘ingeplugd’.
Vanzelfsprekend worden daarnaast alle mogelijke koppelingen ondersteund
voor integratie met de buitenwereld.

Schaalbaarheid

Uitbreiden in de toekomst

Met de lancering van het cs-£2is heeft ChipSoft de basis gelegd voor talrijke
uitbreidingsmogelijkheden in de toekomst. Daarbij kan over de traditionele
grenzen tussen medische en managementinformatie worden gekeken. Het

cs-e21s voorziet in een evoluerend systeem, waarin het Elektronisch Patiénten
Dossier (£p), het ordermanagement, de patiéntenlogistiek en de facturering
een geintegreerd geheel vormen.

De bouwstenen van het cs-£21s zijn afzonderljke functies, die als componen-
ten worden in een zelf

gebaseerd op het specifieke werkproces van de gebruiker. Op basis van diens
functieprofiel kan deze met één muiskik uiteenlopende gegevens raadplegen
o registreren, zonder allerlei aparte applicaties te hoeven opstarten.

Of de invalshoek nu de individuele patiént, het spreekuur, de verpleegafdel-
ing of de operatiekamer is, de toepassing nu binnen of buiten de eigen instel-
ling plaatsvindt: het cs-£21s staat garant voor een volledige ondersteuning van
de dagelijkse activiteiten.
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Service en support

De handelsmerken van ChipSoft zijn partnerschap en flexibiliteit. Na . .
T o S e ziekenhuizen.
op flexibele ondersteuning van onze supportafdeling. De melding

van supportvragen verloopt volledig online. Alle vragen die elektro-

nisch binnenkomen, worden - afhankelijk van inhoud en urgentie —

20 spoedig mogelijk door een specialist voor een bepaald aandachts-

gebied in behandeling genomen. Via een remote-access kunnen

eventuele problemen snel worden getraceerd en op afstand worden

opgelost. In geval van calamiteiten garanderen wij, 24 uur per dag,

onmiddellijk advies en ondersteuning.

O

nische Automatisering Poliklinische Automatisering Poliklinische Automatisering

cs-Patiént cs-Patiént cs-Patiént
ati. n dat biift natuurlk mensenwerk. Hoewel? cs-Patient i statie. En dat bijft natuurlik mensenwerk. Hoewel? cs-atien i ati. n dat bt natuurlik mensenwerk. Hoewel? cs-Patient i
een uitgekistaliseerde module dic steken oppak! daar waar cen een uitglristliseerde modle die steken oppak! daar waar cen een uitgekistaliseerde module die steken oppak! daar waar cen
mensenhand die soms at allen. mensenhand die soms aat vallen mensenhand die soms at allen.

Ontwerp brochuremap met inleg-
vellen voor ChipSoft. Een bedrijf
TG dat software ontwikkelt voor



